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IMMOJIOKEHUE
O ®OPMHUPOBAHHUU U PACIIPEAEJEHUN OOHJIA OIUIATBI
TPYJIA B MYHULUTIAJIBHOM BIO/UKETHOM JOWKOJBbHOM OB-
PA3OBATEJIbHOM YUPEXAEHUU AETCKUI CAl
«COJIHBIIIKO»

1. O61me nosiokenus

L. 1TTonoxenne o Gpopmuposannu u pacnpeiesiecHny (honJia oruIaThl Tpyaa B
MYHHLUHIATLHOM OIOJKETHOM JIOUIKOJIBLHOM 00pa3oBaTenbHOM YUPEKJICHUN JIeT-
ckuit can «CosHbIKo» (nanee - [Tonoxenne) paspaborana B cOOTBETCTBUH CO
cratbed 144 Tpynosoro konekca Poccuiickoii Dejiepaunn, 3akonom Poceniickoit
Denepaunn ot 29.12.2012 N 273-03 "O6 00pasoBaHuK" 1 perysiupyer nopsiioK u
YCIIOBHS OMJIaThl TpyJia pabOTHUKOB MYHMIHMIAILHBIX JIOIIKOIBHBIX o0pazona-
TEJIbHBIX OpraHu3aluii.

1.2. Tlonoxenue onpenensier u ycranasinpaer MOPSIIOK (DOPMHUPOBAHUS U
pacnpesenienus ponjia oruatel Tpyja (najee - DOT) paboTHUKOB MYHHILIMIA b-
HBIX JOLIKOJBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX yapexaenun  (nanee - MBJIOY) na
OcHoBe rmuchbMa MunncTepeTsa obpasosanus u nayku PO or 31.03.2008 N 03-599
"O BHEAPEHHH B JOLIKOJLHBIX 00Pa3oBaTEIbHbIX YUPEIKICHUSAX HOBBIX CHCTEM
OIuIaThl Tpyjia".

[.3. Tlonoxenue ycranasnnsaer mopsiaox (bopmupoBanust u pacripeesnenus
OOT pabOTHUKOB MyHUIMNATBLHBIX JIOMIKOIBHDIX 00pa3oBaTeILHBIX YUPEIKICHHI
C YHETOM ypOBHS 00pa3oBaHusi, KBAJIMPUKALIMK U [1€1ar0rHUeCKOr0 CTaka paboT-
HUKOB,  yCIOBUH Tpyla U OCOOEHHOCTEH CreUnUKH AeSTENbHOCTH OTACLHIX
OpraHu3alli, UHAMBUAYATILHOTO TOJX0Ad K MCIHOJb30BAHMUIO pasIMYHbIX BUIOB
CTAUMYJTUPYIOLLNX BBIMJIAT 38 KAYECTBEHHBIE PE3yJIbTaThl PAGOTHI.

[lonoxenne crnocoGersyer npusiedenuio BBICOKOKBaJIM(PULIUPOBAHHOIO
[ICIarOrMYECKOro MepcoHalla B OPraHU3aluy ¢ Ledblo 00ecreueHns KayecTsa U
AOCTYIHOCTH JOLIKOJLHOIO 00pa3oBaHusl.

1.4. Tlonoxenue npeaycmarpusaer embie IPUHLHMIIBL OIJIATHl TPyJla pa-
OOTHMKOB MYHHIMMAILHBIX JOUIKOILHBIX 00pa3oBaTebHBIX YUpeKACHUH Ha OC-
HOBE NPUMEHEHHS JI0JDKHOCTHBIX OKJIA0B PabOTHUKOB (ajiee - OKmai), BbInar
KOMICHCALMOHHOTO M CTUMYJIMPYIOILErO XapakTepa ¢ Y4eTOM rocyaapCTBeHHBIX
FapaHTHH 10 OIUIaTe TPY/JA U B COOTBETCTBUU C HOPMATUBHBLIMH [IPABOBLIMU aKTa-
MU aIMUHHCTPaLUU paiona.

1.5. BapaGorHast rata cocTouT U3 6a30B0ii CTUMYJIHPYIOIICH YacTH.





1.6. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из объема воспитательно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогического персонала органом - Советом учреждения или иным органом общественного самоуправления МБДОУ.

1.7. Базовая часть ФОТ обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы Советом учреждения.


1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должности.


1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.


Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.


1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.11. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Формирование ФОТ МБДОУ

2.1. Формирование ФОТ МБДОУ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета района и субвенций из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий  реализации прав на получение общедоступного дошкольного образования в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования организаций на текущий год (в том числе нормативом финансирования в расчете на одного ребенка в год по фонду заработной платы и начислениям) с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учреждений, поправочных коэффициентов для данного образовательного учреждения, утвержденных постановлением Администрации района.


2.2. Порядок определения объема финансовых средств учреждения на текущий год осуществляется согласно утвержденному Положению расчета норматива финансирования МБДОУ.


2.3. Размер ФОТ МБДОУ определяется комитетом по образованию (далее - Комитет) в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости муниципального задания.


2.4. ФОТ МБДООУделится на фонд работников (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (ФОТцст):


ФОТ МБДОУ = ФОТр + ФОТцст


2.5. Централизованный фонд стимулирования руководителей МБДОУ (ФОТцст) формируется учредителем - Комитетом. Формирование централизованного фонда осуществляется по следующей формуле:

    
ФОТцст = ФОТ  X Ц, где:    ФОТцст - отчисление  в  централизованный  фонд   стимулирования  руководителей образовательных организаций;

    
ФОТ  - фонд оплаты труда МБДОУ
      
 Ц     - централизуемая     доля    ФОТ,    размер      которой  устанавливается Комитетом.  Рекомендуемая  доля "ц" не  превышает 1,5% ФОТ.


Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям МБДОУ.

3. Распределение ФОТ МБДОУ

3.1. При распределении ФОТ в МБДОУ  выделяются части, направляемые:


на оплату труда административно-управленческого персонала (ФОТ административно-управленческого персонала: заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе);


на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования (ФОТ педагогического персонала: старший воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре);


на оплату труда учебно-вспомогательного персонала (ФОТ учебно-вспомогательного персонала: бухгалтер, кассир, младший воспитатель, делопроизводитель, заведующий хозяйством);


на оплату труда категорий работников обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: кладовщик, кастелянша, повар, помощник повара, подсобный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по отоплению, машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений, дворник, сторож, истопник);


на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты за работу в особых условиях, оплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника во время повышения квалификации или учебном отпуске, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и другие выплаты в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.


3.2. Руководитель МБДОУ формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.


Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения - 50 % / 50 %.


(ФОТ   50% X ФОТ   45% X ФОТ     5%).

         пп                   оп                    комп


3.3. ФОТ работников МБДОО (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).


ФОТр = ФОТб + ФОТст


Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для  ФОТ  педагогического персонала: 80% и 20% соответственно.


Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для   ФОТ  обслуживающего персонала: 95% и 5% соответственно.


3.4. Базовая часть ФОТ педагогического и управленческо-административного персонала составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей (далее - базовый оклад) и  специальной частей.


Базовый оклад рассчитывается исходя из 4830 рублей с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование, стаж педагогической деятельности и квалификационно-профессиональную группу должности.


Специальная часть включает выплаты за ученую степень, почетное звание, за работу с детьми в компенсирующих, оздоровительных группах, работу в сельской местности.
Базовая часть учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из ставок и выплат компенсационного характера.
4. Расчет базовой части оплаты труда педагогического работника


4.1. Размер базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

БО = ((4830 x Кобщ x Кспец ) + Мл) x РК., где

БО - размер базового оклада педагогического работника;
Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объема педагогической  нагрузки (устанавливается в однократном размере). 
4830 – размер фиксированной ставки;

Кобщ - коэффициенты общей части базового оклада;

Кспец - коэффициенты специальной части базового оклада;

РК - районный коэффициент.


4.2. Размер коэффициентов общей части базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

Кобщ = А x О x С , где

Кобщ - размер коэффициентов общей части базового оклада;

А - коэффициент квалификационной категории;

О - коэффициент образования;

С - коэффициент педагогического стажа;


4.2.1. Коэффициент квалификации педагогических работников определен в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение № 1 к настоящему Положению).


4.2.2. Коэффициент образования работников дошкольных образовательных организаций определен в соответствии с уровнем образования (приложение № 2 к настоящему Положению).


4.2.3. Коэффициент стажа определен согласно педагогическому стажу работника (приложение № 3 к настоящему Положению).

4.3. Размер коэффициентов специальной части базового оклада рассчитывается по формуле:

    Кспец = Псз x  x К  x К  

    Кспец - размер коэффициентов специальной части базового оклада;

    Псз   - повышающий  коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по профилю  образовательного  учреждения,  почетного  звания или  отраслевой награды;

    Кгр     - коэффициент специфики группы;

    Кс    - коэффициент специфики местности;


4.3.1. Оклады педагогических работников увеличивается по следующим основаниям, отражающим общественное признание высокого качества работы:


Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды:


1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).


Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" или значком "Отличник народного просвещения" может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств  специальной части фонда оплаты труда.


Грамота Министерства по образованию – 1,03

4.3.2. Оклады педагогических работников увеличиваются с применением следующих повышающих коэффициентов:
    1,2     - коэффициента специфики группы - за  работу  в  компенсирующих и оздоровительных группах (К  гр);

    1,25    - коэффициента специфики  местности  -  за  работу  в  сельской

              местности (К  с);


4.4. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров базовых окладов, установленных с учетом коэффициентов общей части, а также повышений по основаниям, указанным в специальной части на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на нагрузку, установленную за норму часов педагогической работы в неделю.


4.5. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников дошкольных образовательных организациях  устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы.

5. Расчет стимулирующей части оплаты труда педагогического работника


5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов МБДОО  при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.


5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МБДОУ по согласованию с органом самоуправления МБДОУ в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.


5.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя МБДОУ.

6. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала


6.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат.


Базовая часть состоит из ставок и выплат компенсационного характера.


Рекомендуемое соотношение базовой части оплаты труда и стимулирующей: 95% и 5% соответственно.


Стимулирующий фонд может быть увеличен за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.


6.2. В числе выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности работников организаций в конечных результатах работы.


6.3. Размеры и условия выплат учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.


6.4. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МБДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.


6.5. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу оформляется приказом руководителя МБДОУ.


6.6. Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.


6.7. Минимальный размер ставок учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается приказом комитета по образованию администрации Павловского района.
7. Расчет оклада руководителей МБДОУ

7.1. Заработная плата руководителей МБДОУ состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


7.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.


7.3. Размер оклада руководителя учреждения устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей .


7.4. Базовый оклад руководителя учреждения рассчитывается:

    Sр  = ((Sb  х А х О х С х  Псз х Кгр  х Кс) +Мл)х КР, где:

    Sр   - размер базового оклада руководителя;

    Sb   - 4830 рублей (фиксированная ставка);  
    А   - коэффициент квалификационной категории;

    О   - коэффициент образования;

    С   - коэффициент стажа педагогической деятельности;

    Псз - повышающий   коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по  профилю          образовательного  учреждения,  почетного  звания  или  отраслевой  награды;

    Кгр   - коэффициент    по   группам     оплаты     труда    руководителей

     организаций:

          1 группа - коэффициент 1,6;

          2 группа - коэффициент 1,4;

          3 группа - коэффициент 1,2;

          4 группа - коэффициент 1,1.
Кс – коэффициент специфики местности – за работу в сельской местности 1,25;

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объема педагогической  нагрузки (устанавливается в однократном размере). 
КР – районный коэффициент 1,15.
8. Полномочия руководителя учреждения


8.1. Руководитель МДОУ в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

определяет размеры окладов и ставок, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.


8.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников МБДОУ в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.


8.3. Руководитель МБДОУ  использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.

9. Заключительные положения


9.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.


9.2. В случае образования экономии заработной платы в образовательном учреждении, средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Приложение № 1

к   Положению формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
Коэффициенты 

квалификации педагогических работников муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждений
	Квалификационная категория                 
	Коэффициент 

	II квалификационная категория ,  соответствие занимаемой должности                           
	1, 03-1,05    

	I квалификационная категория                               
	1,2

	Высшая квалификационная категория                          
	1,3  


Приложение № 2 

к   Положению формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных

бюджетных дошкольных образовательных учреждений
Коэффициенты 

образования педагогических работников муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждений
	Уровень образования                    
	Коэффициент 

	среднее (полное) общее образование                         
	1,00    

	среднее профессиональное образование                       
	1,05    

	высшее профессиональное образование                        
	1,10    


Приложение  № 3

к   Положению формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных

бюджетных дошкольных образовательных учреждений
Коэффициенты 

стажа педагогических работников муниципальных бюджетных

 дошкольных образовательных учреждений
	Стаж педагогической работы (группа стажа)         
	Коэффициент 

	стаж педагогической работы до 5 лет                        
	1,00    

	стаж педагогической работы от 5 до 10 лет                  
	1,05    

	стаж педагогической работы от 10 до 15 лет                 
	1,10    

	стаж педагогической работы от 15 лет и более               
	1,15    


